
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
ที่  ๖๖๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
.................................................................... 

  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม    
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
 

 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังนี้ 
 

 1.  นายสนอง   ชาวกะมุด ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          ประธานคณะทำงาน 
 2.  นายบัวไล   เจริญเกียรต ิ ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
 3.  นายเฉลิม   เจริญทรัพย์ ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
 4.  นายสินธพ  เจริญแนว ตำแหน่ง  เลขานุการนายกฯ คณะทำงาน 
 5.  นายสุพรรณ  จวบชัย ตำแหน่ง  ประธานสภาฯ คณะทำงาน 
 6.  นายอภิชาต  จำรัสภูม ิ ตำแหน่ง  รองประธานสภาฯ คณะทำงาน 
 7.  นางสายรุ่ง   จิตรกล้า ตำแหน่ง  เลขานุการสภาฯ คณะทำงาน 
 8.  นายแสงจันทร์  วงษ์อินตา ตำแหน่ง  สมาชิกสภา หมู่ที่ 3 คณะทำงาน 
 9.  นางจิราวรรณ  น้อยดี ตำแหน่ง  สมาชิกสภา หมู่ที่ 7 คณะทำงาน 
 10.  นายสุรชัย   จำรัสภูมิ ตำแหน่ง  สมาชิกสภา หมู่ที่ 11 คณะทำงาน 
 11.  นาคธากร  สาหล้า ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
 12.  นายประยูร  ขำภูเขียว ตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล คณะทำงาน 
 13.  นางสมาน   ขำภูเขียว            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
 14.  นายสหรัถ  ไชยพรม   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
 15. นางสาวสุวันนา  ทองกัลยา ตำแหน่ง  ผอ.กองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
 16. นายณรงค์ชัย  นนทชิต ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา คณะทำงาน 
 17. นายอาทิตย์  แสงนภากาศ ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน คณะทำงาน 



 
 18. นางสาววราภรณ์  เดชครอบ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะทำงาน 
 19. นายสัญญา  แสนเภา ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                    คณะทำงาน/เลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ดังนี้ 
1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
4. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาให้อำนาจโดย

ไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

    สั่ง    ณ   วันที่    27    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       (นายสนอง   ชาวกะมุด) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ  


